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Merkblatt zur |A|B|S| expert-Arbeit

Ziel der |A|B|S| expert-Arbeit ist die kritische Darstellung zu Entwicklung, Einflihrung und
Umsetzung von ABS-Strukturen und ABS-MaRnahmen im eigenen Krankenhaus —am besten
im Rahmen des Starts eines ABS-Programmes. Die Effekte und Auswirkungen der ergriffenen
MalRnahmen (,Interventionen”) sollen , gemessen” werden (z.B. Antibiotika-Einsatz, Prozess-
qualitat in der Diagnostik/Therapie — siehe Liste der Qualitatsindikatoren der S3-Leitlinie).

Themen, die es gilt zu vermeiden, da sie nicht primar im Sinne der Antibiotic Stewardship-
Kursinitiative zu sehen sind:

- Darstellung des Antibiotika-Verbrauches ohne Beriicksichtigung der im ABS advanced-Kurs
erlernten Methodik

- Verwendung von Qualitatsindikatoren ohne Definition oder Rechenformel

- Verwendung von Daten zur Erfassung nosokomialer Infektionen aus tbergeordneten
nationalen Surveillance-Projekten (z.B. KISS), wenn die verwendeten Definitionen nicht der
klinischen Infektionsdiagnose entsprechen und der Bezug zur Therapie fehlt

- Darstellung krankenhaushygienischer MaRnahmen (z.B. des Einsatzes von Hande-
Desinfektionsmittel), wenn diese keinen Bezug zum ABS-Programm haben

- Themen aus der Mikrobiologie, die nicht zur Optimierung der Verordnungsqualitat beitragen
(z.B. die detaillierte Erlduterung der Methodik diagnostischer Verfahren, Resistenzstatistiken
ohne Relevanz fur die |A|B|S| expert-Arbeit)

- Darstellung von Controlling-Daten (z.B. BQS, AQUA, etc.), die keinen unmittelbaren Bezug zu
lhrem ABS-Programm haben

- Punkt-Pravalenz-Analysen kleiner Patientenzahlen

- ausfuhrliche Schilderung der Krankheitsverlaufe und —therapien, ohne dass daraus der
Nutzen fur den Aufbau eines ABS-Programmes erkennbar ist

- ZuKkleine Stichproben oder Fallzahlen! Es empfiehlt sich z.B. 50-100 Patienten mit peri-
operativer AB-Prophylaxe, mind. 50 Patienten mit antibiotischer Therapie, mind. 50
Patienten mit Sonderrezepten auszuwerten oder bei 50 Patienten die Leitlinien-Adharenz zu
Uberprifen, etc.

Zu beachten:

e Bei Anderung des Themas oder Problemen in der Durchfiihrung bitte unbedingt (!)
Rucksprache mit dem Leiter / Moderator lhres ABS expert-Kurses halten.

e 3 Monate vor dem ABS expert-Kurs die vorlaufigen Ergebnisse und Zielplanung lhrer
|A|B|S| expert-Arbeit als vorlaufige Prasentation einreichen an michaela.schmid@uniklinik-freiburg.de
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e Im Kursprogramm ist flir jeden Teilnehmer ein timeslot (30 Min. Vortrag + 15 Min.
Gruppendiskussion) fiir die verpflichtende powerpoint-Prasentation vorgesehen.

e Die Prasentation soll moglichst verstandlich, didaktisch gut aufbereitet und nachvollziehbar
die Ergebnisse lhrer |A|B|S| expert-Arbeit wiedergeben. Sie ist unabdingbar zur Erlangung
des Zertifikats ,,ABS-Experte (DGI)“

e Die Vorstellung des Krankenhauses und lhrer Person resp. Arbeitssituation sollte 5 Min. nicht
Uberschreiten!

e Ziel dieser Prasentation im expert-Kurs ist es, die eigenen Erfahrungen weiterzugeben und
die Vorgehensweise und Ergebnisse lhres ,,Mini“-ABS-Projektes fiir die nachfolgenden oder
bereits zertifizierten ABS-Experten im Mitgliederbereich unserer ABS-Website zur Verfligung
zu stellen.

e Selbstverstandlich konnen Sie die powerpoint-Prasentation lhrer |A|B|S| expert-Arbeit
pseudo- oder anonymisieren. Sollte aus datenschutzrechtlichen Griinden auch dies nicht
moglich sein, bitten wir Sie stattdessen ein Abstract zu verfassen.

e Die Abgabe -(idealerweise im Kurs)- dieser powerpoint-Prasentation bzw. lhres Abstracts ist
Voraussetzung fiir die Erlangung des Zertifikates (Lernerfolgskontrolle).

e Die Freigabe lhrer |A|B|S| expert-Arbeit wird im Kurs entsprechend abgefragt.
e Auf unserer ABS-Website kdnnen Sie im Mitgliederbereich nach bisherigen |A|B|S| expert-

Arbeiten ,stobern”, um sich Anregungen fir die eigene Arbeit zu holen. Bitte hier lhre
Registrierungsanfrage stellen — falls noch nicht geschehen: ABS Forum Mitgliederbereich

Fir Nachfragen:

michaela.schmid@uniklinik-freiburg.de
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